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Legislacao Laboral
na Agricultura e Florestas

Principais obrigacfes legais do empregador
em matéria de seguranca e saude no trabalho

Por Claudia Filipe, Pedro Santos e José Miguel Pacheco

“Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raca, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideologicas tém direito
a prestacéo do trabalho em condi¢cdes de higiene e seguranca’.
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Introducéo

Os sectores agricola e florestal estdo
quase sempre relacionados a acontecimen-
tos com resultados prejudiciais para a saude
dos trabalhadores.

A pratica agricola e florestal esta associada
a multiplicidade de tarefas e a particularida-
de do meio onde estas se realizam — trabalho
ao ar livre que implica exposicao a situacdes
de risco e situacbes extremas até do ponto
de vista climatérico. No dia-a-dia, um agri-
cultor desenvolve tarefas como revirar o solo,

utilizagdo de maquinas, manuseamento e
aplicacéo de produtos quimicos, transporte
de cargas, contacto com animais e trabalhos
na floresta. As tarefas, na sua maioria, exigem
esforco fisico consideravel, posturas penosas
e condicdes ambientais desfavoraveis.

Este conjunto de situacdes pode implicar
diversos riscos profissionais prejudiciais para
a saude do trabalhador, dado que atendéncia
€ improvisar praticas, 0 que potencia o risco.

O sector da Agricultura e Floresta comporta
um elevado numero de riscos, tendo em conta
as suas caracteristicas e as especificidades

Risco profissional entende-se como uma possibilidade de perder a satde, em
consequéncia dos procedimentos e das condigbes em que se desenvolve o trabalho.
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das actividades a ele relacionadas: muitos
trabalhadores independentes; significativo
recurso a trabalho sazonal, conducéo de
tractores e utilizacdo de maquinas, equipa-
mentos e ferramentas agricolas; exposicao a
doencas animais transmissiveis ao Homem;
exposicdo ao ruido, vibracdes e produtos
quimicos perigosos.

Trata-se de um sector onde ainda se
verifica pouco investimento na formacao e
qualificacdo dos seus activos, o que o torna
mais inseguro do ponto de vista da prevencéao
de riscos profissionais.

Além disso, Portugal regista uma das
populagdes agricolas mais envelhecidas da
Europa o que, por si, constitui um factor de
risco elevado. Para além de uma maior vulne-
rabilidade a doencas e acidentes, as faixas
etarias mais elevadas apresentam também
maior resisténcia e dificuldades na adopcao
de novos conhecimentos e na aplicagéo de
regras basicas de seguranca.

Também as criancas estado mais expostas
aos riscos, visto que muitas vivem no proprio
local de trabalho, a exploracéo agricola,
necessitando, por isso, de uma especial
atencéo.

A Seguranca, a Higiene e a Saude no
trabalho estao intimamente relacionadas com
0 objectivo de promover a saude e a satis-
facdo/motivacéo profissional, pela melhoria
das condicdes de trabalho e promocéo de
praticas seguras, minimizando os factores de
risco e diminuindo os acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

A melhoria das condicbes de trabalho
e a reducdo dos riscos de acidente e/ou
de doencas a que os trabalhadores estao
sujeitos passam pela necessidade de imple-
mentar metodologias de prevencao.

Principios gerais de prevencao:

— Identificar e eliminar os riscos

— Avaliacdo dos riscos (sempre que nao
possam ser eliminados)

— Combater o risco na origem
— Adaptacéao do trabalho ao homem
— Atender ao estado de evolugao da técnica

— Substituir o que é perigoso pelo que é
isento de perigo ou menos perigoso

— Organizacao do trabalho

— Prioridade da proteccéo colectiva
— Proteccéo individual
— Informagéo e formagéo

Todos os trabalhadores devem receber
uma formacdo apropriada, para garantir
que estdo aptos a realizar uma tarefa ou
actividade prevista, sem colocar em causa a
sua seguranca e/ou a dos restantes trabalha-
dores, antes de iniciar qualquer tarefa pela
primeira vez.

O empregador deve zelar, de forma
continua e permanente, pelo exercicio da
actividade em condicdes de seguranca e de
saude para o trabalhador, tendo em conta 0s
principios gerais de prevencgéo.

A Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
deve ser vista como um investimento e néao
como um custo, contribuindo para a reducao
da sinistralidade do sector.

Neste sentido, com este artigo pretende-
mos dar a conhecer as principais obriga-
coes legais do empregador em matéria de
seguranca e saude no trabalho Agricola e
Florestal, de modo a sensibilizar os diversos
actores dos sectores: empregadores, traba-
lhadores e representantes.
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Principais obrigacdes legais
do empregador em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Admissao de trabalhadores

Sempre que o empregador admita um
trabalhador deve comunicar tal facto a
Seguranca Social, a seguradora e promover a
realizacao dos exames médicos de admissao.

Caso seja contratado um trabalhador
estrangeiro o empregador deve comunicar
também a ACT - Autoridade para as
Condigdes de Trabalho.

A comunicacdo a Seguranca Social deve
ser feita nas 24 horas anteriores ao inicio de
efeitos do contrato de trabalho ounas 24 horas
seguintes ao inicio da actividade sempre
que, por razdes excepcionais e devidamen-
te fundamentadas, ligadas a celebracao de
contratos de trabalho de muito curta duracéo
ou a prestacao de trabalho por turnos, a
comunicacao ndo possa ser efectuado no
prazo previsto na alinea anterior (art. 29.°
da Lei n.° 110/2009, de 16-09, alterada pela
Lei n.° 119/2009, de 30-12, pelo n.° 1 do art.
69° da Lei n.° 55-A/2010, de 31-12 ¢ pelo art.
171° da Lei n.° 83- C/2013 de 31-12).

Contra-ordenacao laboral — contra-orde-
nacao grave (art. 233.° da Lei n.° 110/2009,
de 16-09)

Realizagdo de exames médicos
(art. 108.° da Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve promover a reali-
zacado de exames de saude adequados a
comprovar e avaliar a aptiddo dos trabalha-
dores para o exercicio da actividade profis-
sional. Devem ser realizados 0s seguintes
exames:

— exames de admissao: realizados antes
da admissdo do trabalhador ou nos 15
dias seguintes em caso de urgéncia dessa
admissao;

— exames periddicos: anuais (para os
menores e para os trabalhadores de idade
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> 50 anos) ou de dois em dois anos (para 0s
trabalhadores com idades > 18 e < 50 anos);

— exames ocasionais: sempre que
ocorram alteracGes substanciais nos compo-
nentes materiais de trabalho ou regresso ao
trabalho apds auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente.

A realizacado do exame de admissé&o pode
ser dispensada nos seguintes casos:

a) Em que haja transferéncia da titularida-
de da relacao laboral, desde que o tra-
balhador se mantenha no mesmo posto
de trabalho e ndo haja alteracdes subs-
tanciais nas componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussao
nociva na saude do trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contrata-
do, por um periodo n&o superior a 45
dias, para um trabalho idéntico, esteja
exposto aos mesmos riscos € nao seja
conhecida qualquer inaptiddo desde
0 Ultimo exame médico efectuado nos
dois anos anteriores, devendo a ficha
clinica desse mesmo exame ser do
conhecimento do médico do trabalho.

Os resultados dos exames devem ficar
registados em fichas de aptiddo preenchi-
das pelo médico do trabalho, que deveréo
ser assinadas pelos trabalhadores e ser
arquivadas.

O empregador é responsavel pela utili-
zac8o de servico de saude do trabalho au-
torizado, que disponha de médico habilitado
(médico do trabalho — arts. 103.° e 105.°, da
Lein.° 3/2014, de 28-01).

Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
céo grave

Seguro de acidentes de trabalho arts. 79°
e 171.° da Lei n.° 98/2009, de 04-09)

O empregador deve transferir para
entidade legalmente autorizada (segura-
dora) a responsabilidade pela reparacao
de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, bem como manter a todo o
tempo o seguro vélido através do respectivo
pagamento.
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Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
¢ao muito grave

Deveréa ser comunicada nos prazos legais
a entidade seguradora a declaracdo onde
conste 0 nome e retribuicdo dos trabalha-
dores (vencimento, subsidio de refeicao e
outras remuneracgoes).

Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
¢cdo grave

O empregador deve informar os trabalha-
dores sobre o numero da apdlice de seguro
de acidentes de trabalho e a identificacido da
entidade seguradora (esta informacéo deve
constar do recibo de vencimento).

Contra-ordenacao laboral — contra-ordena-
¢céo grave

BTN A

A titulo exemplificativo, constitui boa

pratica numa empresa a afixacdo da
informacdo da apodlice de acidentes de
trabalho para os seus trabalhadores.

O empregador deve manter disponivel o
altimo recibo pago, bem como a declara-
céo efectuada com os nomes dos traba-
Ihadores e respectivas retribuicdes.

Comunicacao de acidentes de trabalho
(art. 111°, da Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve comunicar a ACT os
acidentes de trabalho mortais, bem como
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0S que evidenciam leséo fisica grave nas 24
horas seguintes a ocorréncia (art. 111°).

Contra-ordenacao laboral — contra-ordena-
¢céo grave

Servi¢cos de Seguranca e Saude no
Trabalho (art. 74° da Lei n.° 3/2014,
de 28-14)

O empregador deve organizar 0 servico
de seguranca e saude no trabalho de acordo
com as seguintes modalidades:

Servico Interno (art. 78°) — modalidade
obrigatéria para estabelecimentos com
mais de 400 trabalhadores ou risco
elevado (art. 79°).

Dispensa de servicos internos (art. 80°)
— desde que ndo haja risco elevado, na
sequéncia de autorizacédo da ACT.

Servico Externo (art. 83°) —o empregador
podera optar por estes servicos devendo

certificar-se que a empresa prestadora
dos servicos esta autorizada pela ACT.

Servico Comum (art. 82° - a legisla-
cao prevé que possa ser adoptado um
servico comum instituido por acordo entre
varias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que nao se
encontrem em relacdo de grupos.

Se 0 empregador optar pela modalidade
de servico comum ou de servico externo deve
designar um representante, com formacao
adequada, para acompanhar e coadjuvar a
execucao das actividades de prevencéo.

Actividades exercidas pelo emprega-
dor ou por trabalhador designado (art.
81.°) — no caso de estabelecimentos que
empreguem no maximo 9 trabalhadores,
sem desenvolverem actividade de risco
elevado, as actividades de seguranca
no trabalho poderédo ser exercidas pelo
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empregador ou trabalhador designado,
com formacdo adequada, desde que
permanecam habitualmente no estabele-
cimento. Nestas situacfes tem de haver
autorizacao da ACT.

Contra-ordenacdo laboral - contra-
-ordenagcdo muito grave aplicada caso o
empregador nao organize 0s servicos de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Contra-ordenacdo laboral - contra-
-ordenacdo muito grave aplicada caso o
empregador ndo tenha autorizacdo ou que
esta esteja caducada.

Actividades principais de seguranca e
salde no trabalho (art.73°B da Lei
n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profis-
sionais e promover a seguranca e saude
dos trabalhadores. Deve também analisar as
causas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais elaborando o0s respectivos
relatorios.

Contra-ordenacao laboral — contra-ordena-
¢cdo grave
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Avaliacdo de riscos (arts. 15 e 73°B da Leli
n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve assegurar ao traba-
lhador, de forma continuada e permanente,
as condicOes de seguranca e de saude em
todos os aspectos do seu trabalho, tendo
em conta os principios gerais de prevencao.
Neste sentido deve proceder a identificacao
dos perigos, a avaliacao dos riscos e sua
integracé&o na actividade da empresa, com-
batendo os riscos na origem, por forma a
eliminar ou reduzir a exposicdo e aumentar
0s niveis de proteccdo. Deve ainda ter em
conta a adaptacao do trabalho ao homem,
a evolugcdo técnica e a organizacdo do
trabalho, a substituicdo do que é perigoso
pelo que é isento de perigo e a priorizagao
das medidas de proteccdo colectiva em
relacdo as de protecgdo individual. Estas
actividades deverao ser asseguradas pelo
servico de seguranca e saude no trabalho

que deve tomar as medidas necessarias para
prevenir os riscos profissionais e promover a
seguranca e saude dos trabalhadores.

Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
¢ao muito grave

Identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela estrutura interna de
primeiros socorros, combate aincéndios
e evacuacao dos trabalhadores e
respectivas medidas a adoptar (arts. 15°,
n.°9, e 75°da Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve, seja qual for a moda-
lidade do servico adoptada, ter uma estrutura
interna que assegure as actividades de
primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuacéo de instalagoes.

Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
¢do muito grave
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Consulta dos trabalhadores (art. 18° da
Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve consultar por escrito
e pelo menos uma vez por ano 0s represen-
tantes dos trabalhadores, ou na sua falta
0s proprios trabalhadores, sobre diversas
matérias de seguranca e saude no trabalho.

Contra-ordenacéo laboral — contra-ordena-
¢do muito grave

Informagéo dos trabalhadores (arts. 19° e
43° da Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve informar os trabalha-
dores sobre os riscos existentes no local de
trabalho e medidas de proteccdo adequadas
e sempre que haja introducao de novos equi-
pamentos e alteracédo de procedimentos.

Devera informar também sobre as
medidas a adoptar em caso de perigo grave
e iminente, primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores.

Contra-ordenacéao laboral — contra-ordena-
¢&o muito grave

A titulo exemplificativo, constitui boa
pratica a disponibilizacdo da informacéo
das fichas de dados de seguranca (FDS)

dos produtos quimicos utilizados nas
exploracgoes.

Formacéo dos trabalhadores
(arts. 20.°, 22.°, 77.°e 81.°
da Lei n.° 3/2014, de 28-14)

O empregador deve formar adequada-
mente o trabalhador em matéria de seguranca
e saude no trabalho aguando da contratac&o
e sempre que exista mudanca das condicdes
de trabalho.

Deve ser proporcionada formacao es-
pecifica nas seguintes situacdes: exercicio
das actividades de seguranca do trabalho
por empregador ou trabalhador designado
(art. 81°), representante de empregador para
acompanhamento do servico externo (art.
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77°), representante dos trabalhadores para e
seguranca e saude notrabalho (art. 22°) e aos
trabalhadores responsaveis pela aplicacéao
das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores (arts. 20° e 75.°).

Contra-ordenacédo laboral — contra-orde-
nacao grave

Verificacao periodica/manutencao das
maguinas (arts. 6° e 19° do Dec-Lei
n.° 50/2005, de 25-02)

O empregador deve verificar a seguranca
dos equipamentos apds a sua instalacéo,
bem como antes do inicio do seu funciona-
mento e proceder as verificacdes periddicas,

€ Se necessario ensaios, aos equipamentos
que possam provocar deterioragdes sus-
ceptiveis de causar riscos. Sempre que
ocorram acontecimentos excepcionais (ex.:
transformacoes, acidentes, periodos prolon-
gados de inactividade) deve o empregador
proceder a verificacdes extraordinarias.

Contra-ordenacao laboral — contra-orde-
nacao grave (n.° 2 do art. 43° do Dec-Lei n.°
50/2005, de 25-02)

Os equipamentos devem ser mantidos
em perfeitas condicdes de funcionamento.
Durante a manutencdo os equipamentos de
trabalho devem estar parados. Caso néo seja
possivel, devem ser tomadas as medidas de
proteccédo adequadas, ou efectuada a manu-
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tencao fora das areas perigosas. O livrete de
manutencéo deve estar actualizado.

Contra-ordenacao laboral — contra-orde-
nacao grave

A titulo exemplificativo, constitui boa
pratica a disponibilizacdo da ficha de

registo de manutencéo.

Elaboracdo do Relatério Unico (art. 32°
da Lei n.° 105/2009, de 14-09 e Portaria
n.° 55/2010, de 21-01, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 108-A/2011,
de 14-03)

O empregador deve entregar a ACT por
meio informatico, durante o periodo de 16 de
Marco a 15 de Abril, do ano seguinte a que
diz respeito o relatorio unico onde consta
a informagcao sobre a actividade social da
empresa.

Contra-ordenacgéo laboral — contra-orde-
nacao grave
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Referéncias:

Folheto — “ Obrigacgdes legais em SST”, produzido pela ACT, no ambito Plano Estratégico
de Accéo para o Sector Agricola e Florestal, do qual a CNA se enquadrava como
parceiro social.

Legislacéo:
Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25-02
Lei n.° 3/2014, de 28-14
Lei n.°98/2009, de 04-09
Lei n.° 110/2009, de 16-09
Lei n.° 105/2009, de 14-09




